
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.richter-frenzel.de

Hier ist Ihr Einsatz gefragt
. �In Ihrem Aufgabengebiet liegt, bezogen auf die Ihnen unterstellte Schicht, 
  zum Beispiel die Überwachung des Kommissionierprozesses, die 
  Warenbereitstellung oder die Tourenplanung
. �Des Weiteren sind Sie für die Einteilung der Schichten verantwortlich
. Sie leiten Projekte zur Optimierung unserer Logistikabläufe in Abstimmung
  mit unserer Logistikleitung	
. Sie identifizieren Herausforderungen, entwickeln Lösungsvorschläge und 
  halten die Umsetzung der jeweiligen Maßnahmen konsequent nach

Das bringen Sie mit
. �Eine Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik oder eine kaufmännische
  Ausbildung mit Erfahrung in der Lager- / Speditionslogistik
. �Gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office Programmen und vorzugsweise 

auch in SAP 
. Zu Ihren persönlichen Eigenschaften zählen Flexibilität und Belastbarkeit 
  sowie ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit
. Sie arbeiten konzentriert, präzise, umsetzungsstark und behalten auch bei   
   hohem Arbeitsanfall die Übersicht
. �Sie sind ein Allrounder und können auch im Tagesgeschäft mit anpacken
. �Bereitschaft zur Schichtarbeit

Auf der Suche nach dem perfekten Job? 

Dann sind Sie bei Richter+Frenzel genau richtig! 
Richter+Frenzel ist einer der führenden Großhändler im Vertrieb von Haustechnik-,
Tiefbau- und Werkzeugprodukten. Mit über 125 Jahren Erfahrung sind wir ein erfolg-
reiches, zukunftsorientiertes Unternehmen. An 190 Standorten arbeiten deutsch-
landweit über 4.700 engagierte Mitarbeiter*innen für unsere Kunden. Wir bieten
Ihnen als attraktiver Arbeitgeber eine moderne Arbeitskultur, flache Hierarchien,
kurze Entscheidungswege, Karrierechancen und tolle Benefits, die uns zu einem
Top-Arbeitgeber in der Branche machen.

Mitarbeiter (m/w/d) 
im Leitstand 
Bereich Logistik 
Ab sofort und in Vollzeit am      
Standort 87437 Kempten

Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie per E-Mail an: 

Oliver.Knaus@r-f.de

Haben Sie noch Fragen? Dann kontaktieren 
Sie uns gerne unter:
089 99422-733
Unser Recruiting-Team freut sich auf Sie!

Jetzt bewerben

Kommen Sie in 
unser Team!

Worauf Sie sich freuen können

Härtefallfonds  Einkaufsrabatte

Attraktive
Vergütung

Altersvorsorge Weiterbildung

Entwicklungs-  
perspektiven

Bike-LeasingOnboarding
mit Patenschaft 

Familienfreundlich 


